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Criteri generali ripartizione del fondo produttivita collettiva
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Addi 21 dicembre 2011, presso la Sede di Bussana ha avuto luogo !’incontro fra I’Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 1 Imperiese, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto in sede di
contrattazione integrativa decentrata;

visti e richiamati

- l’art. 4 comma 2° punto [° del CCNL del 7.4.1999 e successivi rinnovi, che assegna alla
contrattazione integrativa la definizione dei criteri generali in materia di incentivazione del
personale e di ripartizione del fondo per la produttivita collettiva;

- lart. 5 del CCNL del 31/07/2009 ove si ribadisce la necessita che il sistema incentivante debba
valutare I’effettivo apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti, in relazione all’attivita di
servizio svolta ed ai risultati conseguiti, nonché sulla base della qualita e quantita della sua
partecipazione ai progetti;

vista I’ipotesi di contratto siglata in data 22/11/2011 ed inviata al Collegio Sindacale della ASL 1 con
relazione illustrativa tecnico-finanziaria in data 28/11/2011 (prot. n. 0041125), ai fini del parere obbligatorio
sulla compatibilita con i vincoli di bilancio;

preso atto che il Collegio Sindacale, con verbale n. 13/2011 del 07/12/2011 ha espresso parere favorevole
sulla compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto;

al termine di ampia ed approfondita discussione;

SICONVIENE E STIPULA IL SEGUENTE ACCORDO

1. 11 fondo per la produttivita collettiva di cui all’art. 8 CCNL 31/07/2009, relativo all’anno 2011, &
quantificato in € 1.865.655,27 (consistenza fondo 2010 come rideterminata con deliberazione n.
436 del 17/06/2011 a seguito di ricognizione) al netto_dell’eventuale conseguimento di risorse

regionali nonché di eventuali residui da altri fondi.

2. Le Parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art. 2-bis della L. n. 122/2010, nel periodo
dal 01/01/2011 al 31/12/2013, I'ammontare complessivo delle risorse destinate trattamento
accessorio del personale non pud superare I’importo del 2010 ed ¢ comunque automaticamente
ridotto proporzionalmente alla riduzione del personale in servizio.

3. I fondo produttivita collettiva, per gli anni 2011, 2012, 2013, & suddiviso come da tabella allegata al
presente verbale quale parte integrante e sostanziale, fatti salvi gli eventuali incrementi e/o riduzioni
indicati ai punti precedenti.
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4. Il presente accordo di contrattazione decentrata integrativa entra in vigore 1l successivo alld dfta di

stipula definitiva e avra vigore fino alla stipula di nuovo contratto.
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PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo

I}ARTE SINDACALE
/ RSU

-

Il Pirettore Sanitario

dott. E. DELFI

I!EM' ttore SC Sviluppo Risorse Umane
dott. I. CAVIGLIA
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Il Direttore Dipartimento Giuridico, Legale
Sviluppo Risorse Umane
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Il Dirigente SSD Professioni Sanitarie /- FIALS
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allegato accordo c.c.d.i. del 21 dicembre 2011

Fondo 2011 senza incremento RL

e senza residuo altri fondi 1.865.655,27
% euro |
hede individuali
Totale: 1.865.655,27 |65 1.212675,93 | Schece Indvidua
30 559.696.58 progetti collettivi
% 5 93.282,76 strategico
suddivisione quota-parte 30 % - progetti collettivi
area n. dip. 2011 quota
sanitaria (inclusi OSS) 1819 447.314 62
non sanitaria 457 112.381,96
2276 559.696,58
% euro destinazione quote ripartizioni 2011
pos.organizzative 60.000,00
65 1.212.675,93 schede individuali schede comparto 1.152.675,93
area sanitaria 447.314,62
30 559.696,58 progetti collettivi
area non sanitaria 112.381,96
5 93.282,76 b
1.865.655,27 totale fondo produttivita 2011

(*) tutti i valori di cui alla presente tabella sono aut ti

te rideterminati in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio

20/12/2011



